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ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТЬ 

ухвалення та реалізації стратегії досягнення ґендерної
рівності в усіх політиках і заходах одночасно зі
спеціальними політиками з поліпшення становища
жінок
Recommendation CM/Rec(2007)13 
of the Committee of Ministers to member states 
on gender mainstreaming in education 
(Adopted by the Committee of Ministers on 10 October 2007 
at the 1006th meeting of the Ministers’ Deputies)

Ґендерна інтеграція (мейнстримінг)

рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні
можливості для його реалізації, що дозволяє особам
обох статей брати рівну участь у всіх сферах
життєдіяльності суспільства

Стаття 1 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей
жінок і чоловіків»

Ґендерна рівність
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ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТЬ 

процес збільшення ступеня участі всіх громадян в
соціумі, у тому числі людей з інвалідністю та інших
маломобільних груп населення (люди похилого віку,
вагітні жінки, тощо). 

Урядовий портал 

Інклюзія

політика та програми, які враховують особливості
життя як жінок, так і чоловіків, та одночасно
спрямовані на усунення нерівності та сприяння
гендерній рівності. 

Глосарій Європейського Інституту гендерної рівності

Ґендерна чутливість
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ҐЕНДЕРНИЙ МЕЙНСТРИМІНГ ТА
ІНКЛЮЗІЯ У ВІДНОВЛЕННІ 

Ґендерна рівність та інклюзія серед
основних принципів Конференції з
відновлення України в Лугано (4-5 липня
2022 року)

01

Створення Платформи з﻿абезпечення ґендерного
мейнстримінгу та інклюзії у відновленні (13 вересня
2023 року) та Консультативної панелі
громадянського суспільства (12 лютого 2024 року)

02
Міжвідомча робоча група з підготовки Плану дій для
впровадження пропозиції Європейської комісії щодо
Регламенту Європейського парламенту та Ради
Європейського Союзу щодо створення Українського
фонду (постанова КМУ від 14 липня 2023 р. № 737)

03

Ґендерна інтеграція у розділі «Людський
капітал» (2.1.8) у плані дій для України
(розпорядження КМУ від 18 березня 2024 р.
№ 244-р)

Створення Альянсу ґендерно-
відповідального та інклюзивного
відновлення (11-12 червня 2024 р., 
Берлін)

04

05
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ПРО ПЛАТФОРМУ

забезпечити скоординовану співпрацю органів
виконавчої влади, громадянського суспільства,
представників бізнесу, партнерів з розвитку та
міжнародних організацій задля дотримання принципу
ґендерної рівності та інклюзії в процесі відновлення
України:

• Візуалізація                       • Координація
• Інформування                   • Адвокація

Мета створення і діяльності 

дорадчий орган при Комісії з питань координації
взаємодії органів виконавчої влади щодо
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і
чоловіків

Платформа забезпечення ґендерного
мейнстримінгу та інклюзії у відновленні



голова Комісії з питань координації

взаємодії органів виконавчої влади

щодо забезпечення рівних прав та

можливостей жінок і чоловіків,

Віце-прем'єр-міністерка з питань

європейської та євроатлантичної

інтеграції України

Представники державних
органів 

Партнери з розвитку,
представники бізнесу,
представники
міжнародних та
громадських організацій

заступниця голови Комісії - Урядова

уповноважена з питань ґендерної

політики

Координаторка

Представники державних органів, які
забезпечують формування та

реалізацію державної політики щодо
забезпечення ґендерної рівності та
інклюзії, народні депутати України 

 

які займаються питаннями забезпечення
ґендерної рівності та інклюзії

Заступниця
координаторки

СКЛАД ПЛАТФОРМИ
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• забезпечення координації між державними органами та іншими
суб’єктами, залученими до ґендерно відповідального відновлення України

• підготовка пропозицій щодо забезпечення ґендерної рівності та інклюзії у
відновленні України

• визначення шляхів, механізмів та способів впровадження ґендерно
відповідального відновлення

• взаємодії із міжнародними організаціями, фондами та структурами у
сфері ґендерно відповідального відновлення, участь у тематичних заходах
з обміну досвідом

6

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ
ПЛАТФОРМИ
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Платформа
забезпечення

ґендерного
мейнстримінгу та

інклюзії у відновленні

СТВОРЕННЯ
ПЛАТФОРМИ 

Комісія з питань
координації взаємодії

органів виконавчої
влади щодо

забезпечення рівних
прав та можливостей

жінок і чоловіків

Координаційна рада
Платформи

Створена для консолідованого
прийняття рішень щодо
пріоритетних завдань
Платформи стосовно

забезпечення включення
гендерної складової та принципу
інклюзії в національні, галузеві
та місцеві плани відновленняКонсультативна панель 

громадянського
суспільства

Виконавчим партнером
Платформи (2023-2025 рр.) є
Український Жіночий Фонд
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13 вересня 2023 18 вересня 2023  22 грудня 2023 

ЕТАПИ СТВОРЕННЯ ПЛАТФОРМИ 

Рішенням Комісії з питань
координації взаємодії органів
виконавчої влади щодо
забезпечення рівних прав та
можливостей жінок і чоловіків
створено Платформу
забезпечення ґендерного
мейнстримінгу та інклюзії у
відновленні (протокол
засідання Комісії № 10 від
13.09.2023 року) 

Стратегічна сесія учасників
Платформи, організована
Офісом ВПМ, Апаратом
Урядової уповноваженої з
ґендерної політики, УЖФ, з
планування роботи
Платформи на 2024 рік (за
підтримки уряду Великої
Британії)

Відбулась презентація
Платформи
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КООРДИНАЦІЙНА РАДА
ПЛАТФОРМИ 
Координаційна Рада - для консолідованого прийняття рішення щодо
пріоритетних завдань Платформи стосовно забезпечення включення
ґендерної складової та принципу інклюзії в національні, галузеві та місцеві
плани відновлення створюється Координаційна рада
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КООРДИНАЦІЙНА РАДА
ПЛАТФОРМИ 
Склад Координаційної ради Платформи: 

заступники/ці Міністрів, з урахуванням визначених напрямів
відновлення: Міненерго, Мінінфраструктури,
Мінагрополітики, Мінекономіки, Мінцифри, Мінфін,
Мінсоцполітики, МОН, Мінветеранів, Мінмолодьспорту,
керівники НАДС і Нацсоцслужби, Представник/ця
Уповноваженого/ної Верховної Ради України з прав
людини, Генеральний/а директор/ка Урядового офісу
координації європейської та євроатлантичної інтеграції,
голова Державного агентства відновлення та розвитку
інфраструктури, Уповноважений/на Президента України з
питань безбар'єрності, представник/ця Представництва
Президента України в Автономній Республіці Крим,
представники/ці зацікавлених посольств, міжнародних та
громадських організацій, які займаються питаннями
забезпечення ґендерної рівності та інклюзії.



12 лютого 2024 
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КООРДИНАЦІЙНА РАДА
ПЛАТФОРМИ 

На засіданні
Координаційної ради
Платформи затверджено
Регламент Платформи,
План діяльності на 2024
рік

30 травня 2024  

Проведено друге засідання
Координаційної ради,
присвячене підготовці до URC
2024, синергії залучених
учасників, створенню Альянсу
за ґендерно відповідальне
відновлення та очікуваним
результатам від Конференції
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КОНСУЛЬТАТИВНА ПАНЕЛЬ
ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА 

Консультативна панель громадянського суспільства -
це об'єднання представників/ць громадянського
суспільства - учасників/ць Платформи, яка створена
для підсилення голосу громадянського суспільства 

Організаційну роботу
Консультативної панелі
забезпечує виконавчий
партнер Платформи, яким
на період 2023-2025 років є
Український Жіночий Фонд

Метою Консультативної панелі є посилення впливу
громадянського суспільства на процеси забезпечення
ґендерного мейнстримінгу та інклюзії у відновленні,
координація дій, залученість до ухвалення рішень та
забезпечення участі представників/-ць
громадянського суспільства у процесах відновлення
та відбудови

Усі представники/-ці громадянського суспільства, які
подали заявку на членство до робочої групи
Платформи, автоматично стають учасниками/-цями
Консультативної панелі
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Затверджений Координаційною
радою Платформи 12 лютого 2024

Основні завдання Плану діяльності Платформи
на 2024 рік:

І. Забезпечення координації між державними органами та іншими суб’єктами,
залученими до гендерного мейнстримінгу та інклюзії у відновленні
II. Визначення шляхів, механізмів та способів впровадження гендерної рівності
та інклюзії у відновленні України
ІІІ. Підготовка пропозицій щодо забезпечення гендерної рівності та інклюзії під
час реалізації плану відновлення України
ІV. Врахування стандартів забезпечення гендерної рівності та інклюзії у
відновленні
V. Взаємодія із міжнародними організаціями, фондами та структурами щодо
забезпечення ґендерної рівності та інклюзії у відновленні України

ПЛАН ДІЯЛЬНОСТІ
ПЛАТФОРМИ 
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І. Забезпечення координації між державними
органами та іншими суб’єктами, залученими до
гендерного мейнстримінгу та інклюзії у відновленні

Виконано:
1.1. Формування персонального складу Координаційної ради Платформи
1.2. Підготовка Регламенту роботи Платформи 

Перебуває в постійній роботі:
1.3. Підготовка до проведення засідань Координаційної ради Платформи
1.4. Організація роботи щодо формування складу членів/членкинь Платформи
1.5. Організація та проведення засідань Секретаріату та Виконавчих партнерів Платформи
1.6. Організація співпраці із Консультативною групою громадянського суспільства
1.8. Забезпечення інформування членів Платформи про її роботу та заходи

Потребує опрацювання, залучення експертів/фахівців:
1.7. Забезпечення інформаційно-комунікаційного супроводу діяльності Платформи
1.9. Узагальнення інформації про ініціативи, проєкти в сфері відновлення з урахуванням ґендерного 
та інклюзивного підходів

СТАН ВИКОНАННЯ
ПЛАНУ ДІЯЛЬНОСТІ
ПЛАТФОРМИ 
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II. Визначення шляхів, механізмів та способів
впровадження ґендерної рівності та інклюзії у
відновленні України

Виконано:
2.2. Підготовка чек-листа для проведення гендерного аналізу планів відновлення України за сферами 
2.3. Проведення гендерних аналізів планів відновлення (обласного рівня та національного рівня) 

Потребує опрацювання / залучення експертів / фахівців:
2.1. Розробка методології проведення моніторингу врахування гендерного та інклюзивного підходів у відповідній
сфері плану відновлення
2.4. Узагальнення і визначення проблем, які виникають у державних органів та інших суб’єктів під час
формування планів ґендерно відповідального відновлення України
2.5 Формування пропозицій включення та/або посилення інклюзивного та гендерного підходу 

СТАН ВИКОНАННЯ
ПЛАНУ ДІЯЛЬНОСТІ
ПЛАТФОРМИ 
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ІІІ. Підготовка пропозицій щодо забезпечення
ґендерної рівності та інклюзії під час реалізації плану
відновлення України

Виконано:
3.2. Узагальнення пропозицій від членів/членкинь Платформи до нормативно-правових актів у сфері
повоєнного відновлення України 

Перебуває в постійній роботі:
3.1. Залучення членів/членкинь Платформи до розробки нормативно-правових актів у сфері повоєнного
відновлення України.

СТАН ВИКОНАННЯ
ПЛАНУ ДІЯЛЬНОСТІ
ПЛАТФОРМИ 
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ІV. Врахування стандартів забезпечення ґендерної
рівності та інклюзії у відновленні

Виконано:
4.1. Проведення аналізу наявних стандартів щодо забезпечення гендерної рівності та інклюзії в Україні (за
сферами) 
4.2. Проведення порівняльного аналізу наявних стандартів та показників забезпечення гендерної рівності та
інклюзії в ЄС та України. 
4.4 Моніторинг впровадження стандартів гендерної рівності та інклюзивності з урахуванням визначених
індикаторів

Потребує опрацювання / залучення експертів / фахівців:
4.3. Аналіз потреб користувачів гендерних стандартів 
4.5. Розробка пропозицій щодо стандартів та показників забезпечення гендерної рівності та інклюзії за
різними сферами

СТАН ВИКОНАННЯ
ПЛАНУ ДІЯЛЬНОСТІ
ПЛАТФОРМИ 
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V. Взаємодія із міжнародними організаціями,
фондами та структурами щодо забезпечення
ґендерної рівності та інклюзії у відновленні
України

Виконано:
5.1. Мапування міжнародних організацій, фондів та проєктів МТД, які працюють в сфері гендерно
відповідального відновлення
5.4. Залучення Платформи до участі України у 68 сесії Комісії ООН зі становища жінок
5.5. Залучення Платформи до організації Міжнародної конференції з питань відновлення України, Берлін

Перебуває в постійній роботі:
5.2. Співпраця із Секторальною Робочої групи (СРГ) про діяльність Платформи
5.3. Співпраця із міжнародними організаціями щодо підготовки та проведення заходів Платформи, як
національного так і міжнародного рівнів, з питань гендерно відповідального відновлення
5.6. Залучення Платформи до участі у міжнародних заходах 

СТАН ВИКОНАННЯ
ПЛАНУ ДІЯЛЬНОСТІ
ПЛАТФОРМИ 



ВИКОНАННЯ ПЛАНУ
РОБОТИ
ПЛАТФОРМИ

НАДС та Вищою школою публічного
управління розроблено 15 програм
підвищення кваліфікації для держаних
службовців категорій «Б» та «В»,
посадових осіб місцевого  
самоврядування з питань деокупації
та реінтеграції тимчасово окупованої
території та управління деокупованою
територією

Питання забезпечення гендерної
рівності та інклюзії включені окремими
навчальними модулями до загальних
короткострокових програм:
˗ «Запобігання і протидія гендерно
зумовленому, зокрема домашньому,
насильству»;
˗ «Забезпечення законності, охорони
прав, свобод і законних інтересів
громадян»;
˗ «Особливості здійснення місцевими
державними адміністраціями та
органами місцевого самоврядування
повноважень в умовах воєнного стану»;
˗ «Соціальний захист та безпека»;
˗ «Доступність та якість послуг у сфері
освіти».

НАДС та Вищою школою розроблено
загальну (сертифікатну) професійну
програму підвищення кваліфікації
«Організація роботи на деокупованих
територіях».  

Питання гендерної рівності та інклюзії
включені до модулю «Забезпечення
потреб громадян, доступ до
соціальних послуг та запобігання
насильству за ознакою статі».
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ВИКОНАНО НАДС 



ВИКОНАННЯ ПЛАНУ РОБОТИ ПЛАТФОРМИ
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ВИКОНАННЯ ПЛАНУ РОБОТИ ПЛАТФОРМИ
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Мапування міжнародних 
організацій, фондів 
та проєктів МТД, які 
працюють в сфері 
ґендерно 
відповідального
відновлення

Підготовлено на виконання 
п. 5.1. Плану діяльності Платформи
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Включення гендерних
підходів до Плану України
або Ukraine Facility Plan

Влітку 2023 року Європейська комісія ініціювала план фінансування для України (План України або Ukraine
Facility Plan), спрямований на підтримку відновлення України за фінансової допомоги у розмірі 50 мільярдів
євро з 2024 до 2027 року. 
Станом на червень 2024 року детальні ґендерні підходи були включені до розділу Плану, що стосується
Людського капіталу. У цьому розділі визначено ґендерні перешкоди для відновлення людського капіталу та
описано кроки для їх подолання, запропоновано рішення для повнішого залучення жінок до процесу
відновлення. 
Ґендерні питання також включено до розділів про регіональний розвиток, підприємництво, агропродовольчі
та енергетичні сектори, хоча й меншою мірою.

Ґендерна інтеграція у розділі «Людський
капітал» (2.1.8) у Плані дій для України
(розпорядження КМУ від 18 березня 2024
р. № 244-р)

Людський капітал
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У розділі про людський капітал Плану України зазначено, що підтримка відновлення та
сприяння зростанню вимагатиме включення ґендерної рівності в ключові сфери реформ. 
 Основні пріоритети включають сприяння збалансованому розподілу неоплачуваної роботи з
догляду, підвищення доступності якісних послуг догляду за дітьми та літніми людьми та
боротьбу з ґендерними стереотипами в професіях і бізнесі. 
Наголошується на запобіганні та боротьбі з дискримінацією та домаганнями, збільшенні участі
жінок у сферах STEAM і секторах, де традиційно більше представлені чоловіки, а також
усуненні ґендерного розриву в оплаті праці. 
Заходи спрямовані на покращення якості життя, збільшення пропозиції робочої сили та
сприяння поверненню українців і українок, які зараз перебувають за межами України.

Ґендерна інтеграція у розділі «Людський
капітал» (2.1.8) у Плані дій для України
(розпорядження КМУ від 18 березня 2024
р. № 244-р)

Включення гендерних
підходів до Плану України
або Ukraine Facility Plan

Людський капітал
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Про затвердження
Державної стратегії
регіонального розвитку на
2021—2027 роки

Постанова КМУ 
від 5 серпня 2020 р. № 695

      В Стратегії регіонального розвитку ґендерна складова врахована наступним чином: 

в Оперативній цілі 2 “Задоволення потреби населення у якісних адміністративних і публічних послугах”
пункт 6 - Створення рівних можливостей для особистісного та професійного розвитку особи впродовж життя; 
пункт 19 - Створення умов на регіональному та місцевому рівні для досягнення рівних прав та рівних
можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах життя суспільства.

Стратегічна ціль “Підвищення рівня конкурентоспроможності регіонів” - оперативна ціль 2 “Створення умов
для промислового інвестування та розвитку кластерів різної спеціалізації”.
Стратегічна ціль “Розбудова ефективного багаторівневого врядування” - оперативна ціль 1  пункт 8. 

Забезпечення застосування гендерного підходу до процесів стратегічного планування та бюджетування на
регіональному та місцевому рівні, залучення до цього процесу місцевих жіночих організацій, а також осіб, які
зазнають різних форм дискримінації. Забезпечення збору даних з розподілом за ознаками статі, віку, місця
проживання та іншими необхідними ознаками для їх врахування під час розроблення програм і планів
регіонального та місцевого розвитку, а також формування бюджету.

{Із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ
№ 940 від 13.08.2024}
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Людський вимір (Сесія 2.4): Ґендерний мейнстримінг та жіноче лідерство:
забезпечення ґендерно чутливого та інклюзивного відновлення України

Міжнародна конференція з
питань відновлення України
(Ukraine Recovery
Conference – URC2024)

11 - 12 червня 2024 року

Олександра Матвійчук, Голова ГО «Центр громадянських свобод», лауреатка Нобелівської премії
Ірина Постоловська, Заступниця Міністра соціальної політики України
Ахмед Хуссен, Міністр міжнародного розвитку Канади
Кірсі Мад, Заступниця виконавчого директора ООН-Жінки
Наталія Карбовська, Директорка зі стратегічного розвитку Українського жіночого фонду
Катерина Левченко, Урядова уповноважена з питань ґендерної політики України
Олена Кошарна, Головна виконавча директорка Horizon Capital

Модераторка: Мелан Вервір, Директорка Інституту з проблем жінок, миру та безпеки Джорджтаунського
університету
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Людський вимір (Сесія 2.4): Ґендерний мейнстримінг та жіноче лідерство:
забезпечення ґендерно чутливого та інклюзивного відновлення України

Жіноче лідерство

Вперше з моменту початку проведення міжнародних конференції з питань відновлення Україні, на URC 2024
була проведена спеціальна тематична панель (сесія) «Ґендерний мейнстримінг та жіноче лідерство:
забезпечення гендерно відповідального та інклюзивного відновлення України». 

Основна мета: гендерно-відповідальне та інклюзивне відновлення України з акцентом на жіночому лідерстві та
наданні жінкам можливості повною мірою сприяти та бтати участь у відновленні України, а також отримати
належні переваги від нього. Учасниці та учасники обговорили бар'єри на шляху до розширення прав і
можливостей жінок та ґендерної рівності, зокрема в економічній сфері та політиці, а також міжнародну
підтримку ґендерно відповідального та інклюзивного процесу відновлення України.

Міжнародна конференція з
питань відновлення України
(Ukraine Recovery
Conference – URC2024)
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Лідерство українських жінок 

“Жіноче лідерство об'єднує жінок, шукає
можливості та прагне подолати виклики ...”

Віце-прем'єр-міністерка з питань європейської та 
євроатлантичної інтеграції України Ольга СТЕФАНІШИНА

** відео створено за підтримки ООН Жінки
Україна

Міжнародна конференція з
питань відновлення України
(Ukraine Recovery
Conference – URC2024)

https://fb.watch/tQgNXuW40B/
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Лідерство українських жінок Міжнародна конференція з
питань відновлення України
(Ukraine Recovery
Conference – URC2024)
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Катерина ЛЕВЧЕНКО, Урядова уповноважена з
питань ґендерної політики:

Жіноче лідерство

«Зараз серйозним завданням є реалізація планів і
визначених зобовʼязань: збирання й використання
даних з розбивкою за ознакою статі, залучення
громадських організацій в процеси створення,
реалізації, моніторингу планів відновлення від
самого початку, застосування гендерно
орієнтованого бюджетування ґендерного аналізу та
ґендерних індикаторів, партнерство держави та
бізнесу»

Міжнародна конференція з
питань відновлення України
(Ukraine Recovery
Conference – URC2024)
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Створення Альянсу
 ґендерно відповідального та 
інклюзивного відновлення України 

Міжнародна конференція з
питань відновлення України
(Ukraine Recovery
Conference – URC2024)
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Створення Альянсу
ґендерно відовідального та
інклюзивного відновлення
України як ініціатива урядів
Німеччини та України.

 Питання гендерної рівності
та розширення прав і
можливостей жінок як
основні в зусиллях України
з повоєного відновлення.

* Перелік учасників постійно оновлюється

Міжнародна конференція з
питань відновлення України
(Ukraine Recovery
Conference – URC2024)



10 кроків для ґендерно-
інклюзивного
відновлення України
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Консультативна панель
громадянського суспільства

Рекомендації розроблено
Консультативною панеллю
громадянського суспільства для
використання урядовими і донорськими
організаціями при плануванні програм
відновлення. 

Рекомендації було представлено на
Берлінській конференції з відновлення.
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Міжнародні заходи для забезпечення ґендерного
м﻿ейнстримінгу та інклюзії у відновленні 

2024-2025 



Пріоритетність та координація питань ґендерної рівності в усіх секторах 
      (ґендерна рівність - наскрізні питання в усіх сферах державної політики)

Посилення та візуалізація питань ґендерної рівності в євроінтеграційних процесах
Координація між СРГ «Гендерна рівність», Платформою, Консультативною панеллю громадянського
суспільства та Альянсом
Експертна підтримка з питань ґендерного підходу у відновленні, в тому числі під час надання донорської
підтримки партнерами з розвитку
Зміни в законодавство задля підсилення врахування питань забезпечення гендерного мейнстримінгу та
інклюзії у відновленні
Реалізація Стратегії забезпечення ґендерної рівності в освіті на період до 2030 року та Плану заходів з її
реалізації
Реалізація Національної стратегії подолання ґендерного розриву в оплаті праці в Україні на період до 2030
року та Плану заходів з її реалізації
Підтримка та моніторинг реалізації державної політики та міжнародних зобов'язань у сфері забезпечення
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
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ПЛАНИ НА 
2024 -2025 РОКИ



ЯК
ДОЄДНАТИСЯ
Доєднатись до Платформи,
можна заповнивши заявку
на членство за QR-кодом

Усі представники/-ці громадянського
суспільства, які подали заявку на членство
до робочої групи «Платформа
забезпечення гендерного мейнстримінгу
та інклюзії у відновленні», автоматично
стають учасниками/-цями Консультативної
панелі.
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ПЛАТФОРМА
забезпечення ґендерного мейнстр﻿имінгу та інклюзії у відновленні 

2024
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