
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням Комісії з питань координації
взаємодії органів виконавчої влади
щодо забезпечення рівних прав та
можливостей жінок і чоловіків
від 13.09.2023 року № 10

ПОЛОЖЕННЯ
про Робочу групу «Платформа забезпечення гендерного мейнстримінгу та

інклюзії у відновленні»
1. Це Положення визначає основні завдання, повноваження та склад Робочої

групи «Платформа забезпечення гендерного мейнстримінгу та інклюзії у
відновленні» (The Platform on Gender Mainstreaming and Inclusion during Reсovery)
(далі – Платформа), а також порядок організації її діяльності.

2. Платформа у своїй діяльності керується Конституцією України, законами
України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України,
прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету
Міністрів України, іншими актами законодавства України та цим Положенням.

3. Платформа утворюється як дорадчий орган при Комісії з питань
координації взаємодії органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та
можливостей жінок і чоловіків (далі – Комісія) з метою забезпечення
скоординованої співпраці міністерств, інших центральних органів виконавчої
влади, народних депутатів, громадянського суспільства, представників бізнесу,
партнерів з розвитку та міжнародних організацій для забезпечення включення
принципів гендерної рівності та інклюзії в процес відновлення України.

4. Координаторкою Платформи є Голова Комісії - Віце-прем'єр-міністерка з
питань європейської та євроатлантичної інтеграції України.

Заступником координаторки Платформи є за посадою заступник голови
Комісії – Урядова уповноважена з питань гендерної політики.

5. До Платформи можуть долучатися народні депутати, депутати місцевих
рад, представники державних органів, які забезпечують формування та реалізацію
державної політики щодо забезпечення гендерної рівності та інклюзії, а також
представники бізнесу, партнерів з розвитку, міжнародних та громадських
організацій, які займаються питаннями забезпечення гендерної рівності та інклюзії.

6. Основними завданнями Платформи є координація, адвокація, візуалізація
принципу гендерної рівності та інклюзії у відновленні, а також комунікація та
інформування, зв'язок з міжнародними партнерами щодо:

- забезпечення координації між державними органами ти іншими суб’єктами,
залученими до гендерно відповідального відновлення України;

- підготовки пропозицій щодо забезпечення гендерної рівності та інклюзії у
відновленні України;

- визначення стандартів забезпечення гендерної рівності та інклюзії,
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індикаторів успішності програм відновлення;
- визначення шляхів, механізмів та способів впровадження гендерно

відповідального відновлення України;
- взаємодії із міжнародними організація, фондами та структурами у сфері

гендерно відповідального відновлення, у тому числі з метою виконання завдань
рамкових угод та меморандумів про співпрацю з цих питань, участь у тематичних
заходах з обміну досвідом.

7. Для консолідованого прийняття рішення щодо пріоритетних завдань
Платформи стосовно забезпечення включення гендерної складової та принципу
інклюзії в національні, галузеві та місцеві плани відновлення створюється
Координаційна рада.

До складу Координаційної ради входять за посадою члени Комісії:
заступники Міністрів, з урахуванням визначених напрямів відновлення: Міненерго,
Мінінфраструктури, Мінагрополітики, Мінекономіки, Мінцифри, Мінфін,
Мінсоцполітики, МОН, Мінветеранів, Мінмолодьспорту, керівники НАДС і
Нацсоцслужби, Представник Уповноваженого Верховної Ради України з прав
людини, Генеральний директор Урядового офісу координації європейської та
євроатлантичної інтеграції, а також керівник Державного агентства відновлення та
розвитку інфраструктури. За згодою можуть входити: народні депутати,
Уповноважений Президента України з питань безбар'єрності, представники
Представництва Президента України в Автономній Республіці Крим, агентств ООН,
Європейського банку реконструкції та розвитку, Представництва Європейської
Комісії в Україні, зацікавлених посольств, міжнародних та громадських організацій,
які займаються питаннями забезпечення гендерної рівності та інклюзії.

8. Персональний склад Координаційної ради затверджується Головою
Комісії.

9. Забезпечення діяльності Платформи та Координаційної ради покладається
на Секретаріат Платформи.

Функції Секретаріату, зокрема щодо організаційного та інформаційного
забезпечення, виконує Апарат Урядового уповноваженого з питань гендерної
політики Секретаріату Кабінету Міністрів України.

10. Координаційна рада має право:
- отримувати в установленому порядку від центральних і місцевих органів

виконавчої влади, інших державних органів, органів місцевого самоврядування,
підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання
покладених на неї завдань;

- залучати до участі у своїй роботі представників центральних і місцевих
органів виконавчої влади, інших державних органів, органів місцевого
самоврядування, підприємств, установ та організацій, а також представників
міжнародних організацій, неурядових структур (за згодою їхніх керівників) та
незалежних експертів (за згодою);

- утворювати, у разі потреби, для виконання покладених на неї завдань
тематичні підгрупи;
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- ініціювати та проводити заходи, консультації міжнародного, національного
та місцевого рівня.

11. Координаторка Платформи головує на її засіданнях, контролює
виконання покладених на неї завдань і функцій.

12. У разі відсутності Координаторки Платформи її обов’язки виконує
заступниця, яка головує на засіданнях Платформи.

13. Секретаріат Платформи готує необхідні матеріали для її роботи та роботи
Координаційної ради, забезпечує інформування членів Платформи та
Координаційної ради стосовно часу та місця проведення засідань, веде та
оформлює протоколи засідань, надсилає їх членам Координаційної ради та
інформує учасників Платформи, забезпечує взаємодію та консультації з
громадськими організаціями.

14. Засідання Координаційної ради скликаються Координаторкою
Платформи або її заступницею у разі потреби в режимі офлайн та/або онлайн.
Члени Координаційної ради особисто беруть участь у її засіданнях та, у разі
потреби, можуть делегувати свої повноваження щодо такої участі іншим особам,
рівнозначним за посадою.

15. Рекомендації Платформи, прийняті в межах її компетенції,
оформлюються протоколом, який підписується головуючим на засіданні
Платформи і секретарем, та розглядаються на засіданні Комісії питань координації
взаємодії органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей
жінок і чоловіків.


