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інклюзії у відновленні»

І. Загальні положення

1.1. Цей Регламент визначає порядок організації діяльності Робочої групи «Платформа

забезпечення гендерного мейнстримінгу та інклюзії у відновленні» (The Platform on Gender

Mainstreaming and Inclusion during Recovery) (далі – Платформа), створеної рішенням Комісії

з питань координації взаємодії органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та

можливостей жінок і чоловіків (далі – Комісія) від 13.09.2023 року № 10.

1.2. Діяльність Платформи унормована Положенням про Платформу, затвердженого

рішенням Комісії від 13.09.2023 року № 10.

ІІ. Склад та діяльність Платформи

2.1. Координаторкою Платформи є Голова Комісії - Віце-прем'єр-міністерка з питань

європейської та євроатлантичної інтеграції України. Заступницею координаторки Платформи

є за посадою заступниця голови Комісії – Урядова уповноважена з питань гендерної

політики. Склад Секретаріату Платформи визначено у пункті 4.3.

2.2. Персональний склад Платформи та зміни до нього затверджуються

Координаторкою Платформи за поданням Секретаріату Платформи, а за її відсутності,

заступницею координаторки за 10 днів до проведення засідання Платформи.

2.3. Виконавчим партнером Платформи (2023-2025 рр.) є Український Жіночий Фонд.



Виконавчий партнер забезпечує залученість громадянського суспільства до діяльності

Платформи та підвищення організаційної спроможності Секретаріату Платформи.

2.4. В разі необхідності, в межах Платформи можуть створюватися тематичні підгрупи

за ініціативою одного та (або) кількох членів Платформи та (або) Координаційної Ради,

голосуванням простої більшості від складу Координаційної Ради. Координатор/ка тематичної

підгрупи обирається із числа членів/членкинь підгрупи простою більшістю від її складу. До

тематичної підгрупи мають право долучатися всі члени/-кині Платформи шляхом подання

заяви до Секретаріату Платформи.

2.5. До Платформи та її тематичних підгруп можуть долучатися народні депутати,

депутати місцевих рад, представники/-ці державних органів, які забезпечують формування та

реалізацію державної політики щодо забезпечення гендерної рівності та інклюзії, а також

представники бізнесу, партнерів з розвитку, міжнародних та громадських організацій, які

займаються питаннями забезпечення гендерної рівності та інклюзії.

2.6. Для забезпечення участі представників/-ць громадянського суспільства та

залученості до прийнятих рішень Платформи створюється Консультативна панель з питань

громадянського суспільства, робота якої забезпечується Виконавчим партнером.

2.7. Особа, яка виявила бажання долучитися до складу Платформи, направляє на

електронну адресу Секретаріату Платформи (platformgender@gmail.com) письмову заяву

відповідного зразка, що додається.

Після прийняття рішення Координаторкою Платформи про долучення до Платформи

представник/-ця Секретаріату Платформи направляє на електронну адресу такої особи

інформацію щодо обовʼязків та прав членів/-кинь Платформи, результатів (рішень)

попередніх засідань Платформи та порядок денний наступного засідання Платформи (за

наявності).

2.8. Члени/-кині Платформи мають право:

- висловлювати свою позицію під час засідання та брати участь у прийнятті

рішень шляхом голосування;

- ініціювати у разі потреби скликання засідання, а також вносити пропозиції

щодо розгляду питань, не зазначених у порядку денному;



- ініціювати участь в засіданнях фахівців органів державної влади, інших

експертів/-ок з урахуванням питань порядку денного.

2.9. Члени/-кині Платформи зобовʼязані:

- особисто брати участь у роботі та засіданнях, у тому числі голосуванні;

- всебічно сприяти діяльності Платформи;

- дотримуватися вимог цього Регламенту;

- виконувати рішення Платформи;

- бути неупередженими та об’єктивними;

- не допускати розголошення відомостей з обмеженим доступом, що стали їм

відомі у зв’язку з участю у роботі Платформи, і не використовувати їх у своїх інтересах або

інтересах третіх осіб.

2.10. Платформа здійснює свою діяльність згідно з планом роботи, який формується

Секретаріатом з урахуванням пропозицій членів/-кинь Платформи, затверджується на її

засіданніта включає перелік заходів з виконання завдань, передбачених діяльністю

Платформи, відповідальних за їх виконання та терміни виконання.

IIІ. Склад та діяльність Координаційної ради

3.1. Для консолідованого прийняття рішення щодо пріоритетних завдань Платформи

стосовно забезпечення включення гендерної складової та принципу інклюзії в національні,

галузеві та місцеві плани відновлення створюється Координаційна рада.

Секретарем Координаційної ради є особа з числа Секретаріату Платформи.

3.2. Персональний склад Координаційної ради затверджується Координаторкою

Платформи за відповідним зверненням.

3.3. Засідання Координаційної ради скликаються Координатором/кою Платформи або

її заступником/цею у разі потреби в режимі офлайн та/або у онлайн. Члени/-кині

Координаційної ради особисто беруть участь у її засіданнях.

IV. Склад та діяльність Секретаріату Платформи

4.1. Основним завданням Секретаріату Платформи є забезпечення діяльності

Платформи та Координаційної ради.

4.2. Для забезпечення діяльності Платформи та Координаційної ради Секретаріат:

1) визначає Секретаря Координаційної ради з числа членів Секретаріату



Платформи;

2) готує необхідні матеріали для роботи Платформи та роботи Координаційної

ради;

3) забезпечує інформування членів/-кинь Платформи та Координаційної ради

стосовно часу та місця проведення засідань;

4) здійснює організаційне забезпечення діяльності Платформи (у тому числі

тематичних підгруп) та Координаційної ради;

5) забезпечує взаємодію Платформи між її членами, а також взаємодію

Платформи з Координаційною радою;

6) забезпечує взаємодію Платформи з неурядовими громадськими організаціями,

зокрема через Виконавчого партнера;

7) готує пропозиції до порядку денного засідань Платформи та Координаційної

ради з урахуванням пропозицій членів/-кинь Платформи;

8) забезпечує підготовку щоквартальних та щорічних звітів з діяльності

Платформи та Координаційної ради;

9) готує пропозиції щодо вдосконалення законодавства України, спрямованого на

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

10) забезпечує ведення та оформлення протоколів засідань Платформи та

Координаційної ради, надсилає їх членам Координаційної ради та інформує учасників

Платформи;

11) забезпечує взаємодію та консультації з громадськими організаціями;

12) здійснює комунікацію з медіа щодо висвітлення роботи Платформи.

4.3. Секретаріат відповідно до покладених на нього завдань має право:

1) брати участь у засіданнях Платформи та Координаційної ради;

2) запитувати та одержувати в установленому законом порядку інформацію

(документи) від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, обʼєднань

громадян, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та їх посадових і

службових осіб.

4.4. Координаційну та організаційну роботу Секретаріату забезпечує Апарат Урядової

уповноваженої з питань гендерної політики Секретаріату Кабінету Міністрів України.

Виконавчий партнер забезпечує в 2023-2025 рр. підтримку та надання 2х Секретарів: одного

для забезпечення комунікації з центральними органами виконавчої влади, другого – для



комунікації з міжнародними та громадськими організаціями.

4.5. Персональний склад Секретаріату та зміни до нього затверджуються

Координаторкою Платформи за поданням Секретаріату Платформи, а за її відсутності,

заступницею Координаторки.

V. Порядок проведення засідань Платформи і оформлення прийнятих рішень

5.1. Основною організаційною формою роботи Платформи є засідання, які

скликаються згідно з встановленим графіком, але не менше одного разу на 3 місяці.

Засідання можуть проводитись, за необхідності, онлайн.

5.2. Координаторка Платформи головує на її засіданнях, а за її відсутності її обов'язки

виконує заступниця, яка головує на засіданнях Платформи. Підготовку матеріалів до

розгляду Платформою здійснює Секретаріат Платформи.

5.3. Секретаріат Платформи повідомляє членів/-кинь Платформи, представників/-ць

Координаційної ради, а також запрошених осіб, про засідання, порядок денний засідання та

спосіб проведення засідання за 10 календарних днів. Засідання проводиться за присутності

не менше 2/3 складу Платформи. Пропозиції про внесення змін та доповнень до порядку

денного подаються членами/-кинями Платформи до Секретаріату Платформи не пізніше, ніж

за 2 робочих дні до засідання.

5.4. Засідання платформи відбувається відповідно до порядку денного, який

формується за 10 календарних днів до засідання.

5.5. Платформа приймає рішення виключно на її засіданнях після обговорення питань

серед усіх присутніх на засіданні шляхом відкритого голосування у порядку, визначеним цим

Регламентом. Результати голосування фіксуються Секретаріатом Платформи поіменно.

Колегіальні рішення приймаються простою більшістю присутніх членів/-кинь Платформи.

5.6. Рішення, прийняті на засіданні Платформи в межах її компетенціїносять

рекомендаційний характер та оформлюються протоколом, який підписує головуючий/а на

засіданні Платформи та передаються на розгляд на засіданні Комісії питань координації

взаємодії органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і

чоловіків.

5.7. Платформа та Координаційна рада можуть ініціювати проведення заходів з

тематики гендерного мейнстримінгу та інклюзії у відновленні.


